Alcances Proyecto

Certificacion Legis Académica

© Certificarse como Experto Legis ahora es posible en tu Universidad
B - Vervideo

A continuacion, citamos algunas precisiones importantes:

« Es un beneficio exclusivo para suscriptores Legis y no tiene costo.

« Segun la certificacion de preferencia, la Universidad debe tener acceso a la base de datos
Legiscomex, Legis Arancel Electronico, Multilegis, Legis Gestion Humana.

% La Universidad debe concretar el cupo minimo de inscritos ((1) un grupo de 25 personas) por
cada tipo de Certificacion.

« La Universidad debe concretar fecha y horario de ejecucion de las Lecciones bajo la
modalidad virtual y sincronica/asincronica.

legis legis firancel multilegis leqi i
i IS Gestion
—_— —u— Electrénico —_— ig’_s Qestion
Intensidad de Intensidad de Intensidad de Intensidad de
Formaciéon Formacién Formacién Formacién
* 6 Horas. * 6 Horas. * 2 Horas. * 2 Horas.
* 2 Lecciones de * 2 Lecciones de *1Leccién de Aprendizaje *1Lecciones de
Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje
* 1 Test de Conocimiento
+ 2 Test de Conocimiento * 2 Test de Conocimiento *1Testde F:onocimiento
virtual virtual virtual

Clasificacion basica Busqueda, funciones y estructura El valor de las habilidades
de mercancias contenido lubaral y el talento humano

Si necesitas mas informacién escribenos a:
Correo electronico: capacitacion@legis.com.co
Linea de Servicio al Cliente
Bogota: (601) 4255200, resto del pais al 018000912101

(©) 310 211 4444



https://youtu.be/3kJ30Gj2C0I
mailto:capacitacion@legis.com.co
https://csnbp04.na1.hubspotlinks.com/Btc/DM+20053/cSnbp04/VVrfVT87nVdgW3-4PLL41DMPbVVm64t4BbqtYN2_Qd4f5nKvJV3Zsc37CgDsKN6jn5xy-1MhfW20RQkS1GH5mLVC5rft6vc5hyW4CrzBW6KV4ccW5zDj654T80j2W3Pd2Cy2vvpMlW7gLddB4hKM74W1W9T8k9f294kV5TnsJ8Vbl1FN751ZkckGJqDW786ty54100DmW6T6LCn7QCj5zW1v5lQ67Gtc4jVx348Z5QMWQdW6S28hd3bjblKW85nJtK8vf6swV2Tbr85t8G89W1-j0vB31m-wQW40KlYC34v2wcW3QtZwn1ddHyhW8FvhNQ26V7QgW1LZYf97_bbM4W3Y743r4LFnkpW3ZcYZF1Gh6V5W3yfD4z5Gt3-gW5XQ6BH7vVnZ_W91zzGM7bQY7nW51MD5l4VpKfFVgLJ9w7QJ9mXW1vMq0t2KWzQdW1TTnTr2VR06cW7G8V3y8d0FZbW3cy75c4whxZPW4gpyBC7rGgk8W15tp1k3L6WJYM7plTNrDrFN3pyQ1

Alcances Proyecto

Certificacion Legis Académica

ON COMEL

1011

Competencias
avaladas por
Legis

* Investigar el contexto
global del mercado.

* Potencializar tu

CERTIFICACION ¢

Beneficios de
contar con el
respaldo Legis

* Mayor competitividad
profesional.

* Aplicacion al ejercicio

Qué aprenderas
de Legiscomex
* Fundamentos de

investigacion de
mercados.

* Investigacion de
mercado para determinar

pertﬂsc‘IOTmiento laboral y profesional. oportunidades
S, * Aprovechar el comerciales.
potencial modular de « Desarrolio.de
Legiscomex. pensamiento estratégico
* Agregar valor e para ingreso a nuevos
mercados.

identificar las ventajas
competitivas para las

actividades de
emprendimiento. P 3
A\

\

&/
Requisitos que
avalan tus
competencias

* Asistencia y
participacion streaming
en 2 de las lecciones de

aprendizaje.

* Aprobar minimo el 80%
de las actividades
programadas virtuales.
Debes obtener minimo 80
puntos para aprobar
cada leccion.

W

CERTIFICACION de
formacién complementaria

legis

Material de

apoyo
Legiscomex

* Estadisticas de
comercio exterior.
* Andlisis de Mercados
Internacionales.
* Ranking de
Importaciones y
Exportaciones.

* Oportunidades
Comerciales.

* Arancel Electronico
Legis.

* Universidades ABC del
comercio internacional.

Intensidad de
Formacion

* 6 Horas.

* 2 Lecciones de
Aprendizaje

* 2 Test de Conocimiento
virtual

-
Requisitos para
aplicar a esta
Certificacion de
formacién
complementaria
Legis
* Contar con
identificacion activa y

avalada por tu
universidad.

* Tener nociones basicas

de comercio exterior.

* Estar cursando o haber
cursado programas de

formacion afines con las
ciencias empresariales.



Alcances Proyecto
Certificacion Legis Académica

CERTIFICACION de legis Arancel
formacion complementaria | —s— Electronico

Competencias =  Beneficiosde = Queaprenderds Material de
avaladas por contar con el - deLegis Arancel apoyo
Legis . respaldo Legis Electrénico ; Legiscomex
* Conocer la . *Mayor competitividad « Arancel Electrénico
Jromendiaturadel profedondl * Introduccion al Arancel Legis.
istema Armonizado  © « Aplicacion al ejercicio Electronico Legis fim i,
de Designacion y . laboraly profeéioncl : i : * Universidades ABC del
Codificacion de : * Aspectos generalesde  :  comercio internacionall
Mercancias. : * Aprovechar el la clasificacion :
. potencial modular del arancelaria de
* Dominar la : Arancel Electronico TOCOREIEs:
metodologia basica Legis : :
de clasificacion ! e Clasificar mercancias, - * Apropiacion practica
arancelaria. " . Arancel Electronico Legis. -
* Conocer los derechos :
eimpuestos ala

importaciony demas ¢ ‘
exigencias impuestas ¢
por las diferentes
entidades regulatorias
y de control.

CERTIFICACION de
formacion complementaria

ic Arancel
Ie“g,E Electrénico

744

I

ull

Requisitos que | Intensidad de : Requisitos para
avalan tus : Formacién : aplicar a esta
competencias : o & HOrGS. : Certificacion de
* Asistencia y E : formacion
participacion streaming : * 2 Lecciones de : complemgntana
en 2 de las lecciones de : Aprendizaje : Legis
aprendizaje : : - * Contar con
« Aprobar minimo el 80% : * 2 Test de Conocimiento : |dent|ﬁc|o§xon activay
de los actividades : virtual : G‘L’J?]ieegiggém
programadas virtuales. : : :
Debes obtener minimo 80 } : * Tener nociones basicas
puntos para aprobar . . de comercio exterior.
cada leccion. : .

- * Estar cursando o haber

I : cursado programas de
: formacion afines con las

ciencias empresariales.




Alcances Proyecto
Certificacion Legis Académica

CERTIFICACION de

formacion complementaria

multilegis

V

Competencias
avaladas por
Legis

* Buscar informacion
juridica con Multilegis.

Beneficios de
contar con el
respaldo Legis

* Mayor competitividad
profesional.

= Aplicacion al ejercicio

Qué aprenderas
de Multilegis

* Inmersion bésica a las
funciones.

* Tips de busqueda y la
estructura de rigurosos

Eil
Material de

apoyo Multilegis

* Noticias Juridicas
-Legis Ambito Juridico.

. ionali B * Publicaci
Aprdeg?ssr nfun ? cj»jgsoldndeodes laboral y profesional. contenidos juridicos de Agtzg:“c;ggr;s
Multilegis afta confiabilidad y LegisXperta.
) * Aprovechar los OCt:qcl:z%sCi()n de
* Identificar la estructua de copqtelpidm de uitilegs.
las Publicaciones uitiegrs:
E ializadas Legis.
SRECIREERRIR RIS * Agregar valor e
identificar argumentos - :
juridicos. : P >
A a
CERTIFICACION de  *
— formacién complementaria
, T,

| multilegis

Requisitos que Intensidad de Requisitos para aplicar a
avalan tus Formacién esta Certificacion de
competencias formacién
* 2 Horas. I taria Leai
o complementaria Legis
* Asistencia y

participacion streaming
en1leccion de
aprendizaje.

* Contar con identificacion activa
y avalada por la Universidad.

* 1Leccion de Aprendizaje

* 1 Test de Conocimiento . :
* Tener afinidad académica o

interés particular en alguna de las
siguientes éreas temdticas:

* Aprobar minimo el 80%
de las actividades

programadas virtuales. Comercio exterior, Ambiental, Civil
Debes obtener minimo 80 y Familia, Administrativo,
puntos pod aprobar Comercial, Constitucional,
eccion.

Financiero, Laboral y Seguridad
Social, Penal, Procesal, Contable y
Tributario, Interés general,




Alcances Proyecto
Certificacion Legis Académica

CERTIFICACION de
formacion complementaria

Iegis Gestion
- Humana.com

Competencias
avaladas por
Legis
* |dentificar las
habilidades y
competencias mas
valoradas en el nuevo
orden laboral en
Colombiay
Latinoamerica.

* Analizar las barreras
que impiden adquirir
talentos hibridos y los

Beneficios de
contar con el
respaldo Legis
* Mayor competitividad
profesional.

* Aplicacién al ejercicio
laboral y profesional.

* Aprovechar los

contenidos de Legis
GestionHumana.com.

* Agregar valor e
identificar las ventajas

* El valor de las
habilidades y el talento
humano en el trabajo del
futuro.

Eil
Material de
apoyo Legis

* Contenidos Legis
Gestion Humana.com.

* Infografias interactivas.

* Entrevistas, videos,
podcast y revistas.

pilares que permiten competitivas para las
adaptar la cultura octividades de
organizacional con emprendimiento y Y
oportunidades de transformacion |
oprendizaje y organizacional. 7
crecimiento. g &
* Descubir los CERTIFICACION de
aspectos claves para formacién complementaria
redisenar la forma en o . —
la que se valora el . Iegls Gestion —
talento humano. — Humana.com

Requisitos que Intensidad de Reﬁgisitos para
avalan tus Formacién cc;p ﬁar a gstg
competencias rtificacion de
* Asistencia y i formacién

participacion streaming *1Lecciones de complementaria
en1leccion de Aprendizoje Legis
apranchzose. . * Contar con identificacion
* Aprobar minimo el 80% * 1 Test de Conocimiento ocnvouy;‘ic\zlgg?épor a
de las actividodes virtual <
programadas virtuales.

* Estar cursando o haber
cursado programas de
formacion a fines con las
clencias empresariales,
Psicologia, Gerencia del Talento
Humano y Organizaciones,
Administracion de Empresas e
Ingenieria Industrial.

Debes obtener minimo 80
puntos para aprobar la
leccion.



